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प्रस्तावना 

मानव जातत के तिए ईश्वर का सबसे बडा उपहार मानव मस्तिष्क है। मस्तिष्क सीखने के सवोच्च कें द्र 

के रूप में कायय करता है और चमत्कार करने में सक्षम है। मस्तिष्क, जब उतचत रूप से ढािा जाता 

है, व्यस्तिय ों क  एक साथयक और उदे्दश्यपूर्य जीवन जीने में मदद कर सकता है। वह प्रर्ािी ज  

मस्तिष्क की कायय प्रर्ािी में बदिाव िाती है, उसे हम तिक्षा प्रर्ािी के रूप में पहचानते हैं। इस 

प्रकार तिक्षा क  एक प्रर्ािी के रूप में समझा जाता है, तजसका िक्ष्य अपने तिक्षातथयय ों का सामोंजस्य 

पूर्य और प्रगततिीि तवकास है। मानवता क  मानवीय बनाने के अिावा, यह व्यस्तिय ों क  तकय , स चने 

की क्षमता, समस्या सुिझाने के कौिि, सकारात्मक दृतिक र् और मूल् ों क  तवकतसत करने में 

सक्षम बनाता है। यही कारर् है तक एक सफि िैतक्षक प्रर्ािी क  अक्सर एक तकय सोंगत, सभ्य और 

तजमे्मदार सामाजीकरर् माना जाता है और तिक्षक इस तिक्षा प्रर्ािी के प्राथतमक तहत धारक ों में से 

एक हैं। यह प्रर्ािी कई और तवतवध कारक ों का सोंकिन और उत्पाद है तजन्हें इस प्रकार वगीकृत 

तकया जा सकता है : 

• छात् ों, उनके घर ों, उनके पयायवरर् से सोंबोंतधत कारक। 

• सू्कि से सोंबोंतधत कारक। 

• तिक्षा व्यवस्था से सोंबोंतधत कारक। (वेगास और पेट्र  , 2008) 

अमेररकी तिक्षक तिक्षा आय ग (1974) के अनुसार, "तकसी रािर  की गुर्वत्ता उसके नागररक ों की 

गुर्वत्ता पर तनर्यर करती है और उसके नागररक ों की गुर्वत्ता उनके तिक्षक ों की गुर्वत्ता पर तनर्यर 

करती है। "वािव में, सू्कि की ओर से, छात् ों क  सीखने और आवश्यक कौिि हातसि करने के 

तिए तिक्षक ों क  सबसे महत्वपूर्य कारक माना जाता है। वे मुख्य स्तखिाडी हैं ज  छात् ों की उपिस्ति, 

कौिि तवकास क  बढाने और समान अवसर प्रदान करने में मदद करते हैं (हनुिेक और रेतवन, 

2012; हनुिेक, 2011; केन और सै्टगर, 2008). 

तिक्षा आय ग (1964-66) ने र्ी माना तक तकसी र्ी तिक्षा प्रर्ािी की सफिता उसके तिक्षक ों की 

गुर्वत्ता पर तनर्यर करती है, ज  युवा पीढी क  तेज कर के कक्षा क  आकार देते हैं। इसमें क ई 

अततिय स्ति नही ों है तक क ई र्ी तिक्षा प्रर्ािी अपने तिक्षक ों की गुर्वत्ता के िर से कर्ी ऊपर नही ों 

उठ सकती, इस प्रकार, यह कहना गित नही ों ह गा तक तिक्षक ों में तनमायर् करने की परम िस्तियााँ 
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ह ती हैं या समाज क  ख़राब कर द , जैसा तक स ढी (2010) ने र्ी कहा था, तिक्षक सोंर्ातवत रूप से 

व्यस्तित्व ों का एकीकरर्कताय, तिक्षातथयय ों के तिए परामियदाता और मागयदियक, नागररक ों का 

तवकासकताय और व्यस्ति के सोंरक्षक के रूप में राज्य का सेवक ह ता है। 

एक समाज ज  आकार िेता है वह काफी हद तक उसके तिक्षक ों की गुर्वत्ता के कारर् ह ता है और 

इसे डॉ. एस. राधाकृष्णन ने बहाि तकया था, तजन्ह ोंने कहा था तक, "समाज में तिक्षक का स्थान अत्योंत 

महत्वपूर्य है। वह बौस्तिक परोंपरा और तकनीकी के सोंचरर् तबोंदु के रूप में कायय करता है। "पीढी-

दर-पीढी कौिि सभ्यता के दीपक क  जिाए रखने में मदद करता है।" 

सबूत ों के बढते समूह से पता चिता है तक सू्कि छात् ों की उपिस्ति के मामिे में पयायप्त अोंतर िा 

सकते हैं और इसका एक बडा तहस्सा तिक्षक ों क  तजमे्मदार है। तकसी सू्कि की गुर्वत्ता उसके 

तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता पर काफी हद तक तनर्यर करती है, क् ोंतक सू्कि उतने ही अचे्छ ह ते हैं 

तजतने अचे्छ तिक्षक ह ते हैं । (डातििंग और हैमोंड, 2015)। 

चूाँतक इस बात पर क ई आम सहमतत नही ों है तक "अच्छा तिक्षर्" या "प्रर्ावी तिक्षर्" के रूप में क्ा 

पररर्ातित तकया जा सकता है, तिक्षक प्रर्ाविीिता क  अिग-अिग ि ग ों द्वारा अिग-अिग तरीके 

से पररर्ातित तकया गया है, तजसका मूि तवचार यह है, तक एक तिक्षक की रू्तम का में केवि तविय-

विु तनदेि प्रदान करने से कही ों अतधक िातमि है। इसके बजाय यह वह प्रर्ाव है ज  तिक्षर् तवतधय ों, 

तिक्षक अपेक्षाओों, कक्षा सोंगठन और कक्षा सोंसाधन ों के उपय ग जैसे कक्षा कारक ों का छात् के 

प्रदियन पर पडता है (कैं पबेि क्ारी तकड्स मुइज़ रॉतबन्सन, 2004) इस प्रकार तिक्षर् क  प्रतियाओों 

के एक जतट्ि समूह के रूप में देखा जा सकता है तजसमें महत्वपूर्य स च क्षमताओों, तजज्ञासा और नए 

तवचार ों क  उत्पन्न करने के तिए सामग्री साझा करना और तिक्षातथयय ों क  समस्या समाधान के तिए 

इस ज्ञान का उपय ग करने में सक्षम बनाना िातमि है। हाि के विों में तिक्षक प्रर्ाविीिता पर 

अतधक ध्यान तदया गया है। तिक्षर् केवि व्याख्यान देने तक सीतमत नही ों है, बस्ति तिक्षक ों से छात् ों 

क  उनके सवािंगीर् तवकास के तिए पे्रररत करने, समझाने, सोंिग्न करने, समझने और मागय दियन करने 

की अपेक्षा की जाती है। तिक्षक ों से अपेक्षा की जाती है तक वे अपने छात् ों क  पूवय तनधायररत िक्ष्य ों के 

तनधायररत ढाोंचे के तहत सामग्री, अवधारर्ाओों, दृतिक र्, मूल् ों, ज्ञान और कौिि की ओर मागय दियन 

करें । उनसे व्यावसातयक दक्षता, िैतक्षक दक्षता और सामातजक पयायप्तता की र्ी अपेक्षा की जाती है। 
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इस प्रकार यह कहना उतचत ह गा तक तिक्षा की प्रर्ाविीिता उसके तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता पर 

बहुत अतधक तनर्यर है। 

यह र्ी तसि हुआ है तक तिक्षक की प्रर्ाविीिता से छात् ों के सीखने में महत्वपूर्य सुधार हुआ है। 

इक्वाड र में इोंट्र - अमेररकन डेविपमेंट् बैंक (2019) के एक अध्ययन में पाया गया तक एक प्रर्ावी 

तिक्षक सामातजक-आतथयक रूप से वोंतचत और सुतवधा प्राप्त घर ों के छात् ों के बीच सीखने के अोंतराि 

क  कम कर सकता है। इस बात के सबूत हैं तक तिक्षक ों की छात् ों की सीखने की क्षमता में व्यापक 

तर्न्नता है, तजससे प्रर्ावी तिक्षक ों की पहचान करने के तरीके पर ध्यान कें तद्रत ह  गया है, (बू्रन्स और 

लू्क, 2014) एक प्रर्ावी तिक्षक की तविेिताओों क  कृष्णन और नाइतट्ोंगेि (1994) ने इस प्रकार 

सोंके्षप में प्रिुत तकया है :- वह तवतर्न्न प्रकार के ऑतडय  - तवजु़अि का उपय ग करके, तिक्षर् के 

तवतर्न्न तरीक ों का उपय ग कर के पढा सकता है :- 

➢ उसकी नैततक प्रततष्ठा ह नी चातहए । 

➢ उसमें बौस्तिक गहराई ह नी चातहए । 

➢ उसमें हास्य की र्ावना ह नी चातहए । 

➢ वह सवािंगीर् व्यस्तित्व का व्यस्ति ह ना चातहए । 

➢ पढाते समय उसे आश्वि और सहज ह ना चातहए । 

➢ तवद्यातथयय ों के साथ उनके अचे्छ सोंबोंध हैं । 

यह एक सावयर्ौतमक सत्य है तक तिक्षा न केवि अपने कायय के प्रतत तनष्ठावन, सच्चररत् ह  तथा तजनमें 

पढने की रू्ख ह , इस व्यवसाय में चुने जाने चातहये। आज के युग में तिक्षा एक उद्य ग एक तकनीकी 

का रूप िे चुकी है। आधुतनक युग में तिक्षक ों एवों तिक्षक - महातवद्यािय ों का काययर्ार एवों महत्व 

बहुत बढ गया है। 

र्ारतीय सोंसृ्कतत में अध्यापक के तिये 'गुरु' िब्द का प्रय ग ह ता है, तजसका अथय है- र्ारी, वजनदार। 

यह व्यवसाय बडा ही गररमामय है इन्हें बडे ही िस्तििािी कन् ों की आवश्यकता है, इस व्यवसाय 

क  वहन करने हेतु। केवि वही व्यस्ति ज  अपने कायय के प्रतत तनष्ठावन, सच्चररत् ह  तथा तजनमें पढने 

की रू्ख ह , इस व्यवसाय में चुने जाने चातहये। अफस स की बात त  यह है तक अध्यापन क  एक 

तवज्ञान तथा टे्क्न ि जी के पद तक सुसस्तित करने के बावजूद अध्यापक ों में अपने व्यवसाय के प्रतत 
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तनष्ठा में तगरावट् सी दृतिग चर ह  रही है, और इसका कारर् है, हमारी सामातजक व्यवस्था, वतयमान 

तिक्षा-पितत और हमारे ये तिक्षक महातवद्यािय । 

प्राचीन समय में तिक्षक ही तिक्षर् का सवेसवाय माना जाता था। तिक्षा समाज क  पररवतयन में 

समाय तजत ह ने य ग्य बनाती है इसके द्वारा व्यस्ति के व्यवहार, चररत्, आचरर्, मन वृतत,  र्ावनाओों 

आतद में ज  पररवतयन ह ते हैं, उसके कारर् व्यस्ति में सुसोंसृ्कत एवों सुोंदर जीवन व्यतीत करने की 

क्षमता का तवकास ह ता है। तिक्षा के इस पुनीत काम में सहय गी ह ता है, तिक्षक। 

रािर ीय तवकास में तिक्षा का अत्योंत महत्वपूर्य स्थान है। र्ारत जैसे तवकासिीि देि में माध्यतमक 

तिक्षा का महत्व तविेि रूप से है। तजस प्रकार से मानव िरीर का महत्वपूर्य र्ाग उसका धड ह ता 

है। उसी प्रकार िैतक्षक सोंरचना का मध्य र्ाग उसकी माध्यतमक तिक्षा ह ती है। प्राथतमक व उच्च 

तिक्षा की महत्वपूर्य कडी माध्यतमक तिक्षा ही है वािव में य ग्य, कुिि एवों प्रर्ावपूर्य तिक्षक ही वह 

धुरी है, तजसके चार ों ओर सोंपूर्य तिक्षर् प्रतिया घूमती है। 

तिक्षा का तात्पयय छात् के व्यस्तित्व के सवािंगीर् तवकास से है। तिक्षा का उदे्दश्य छात् के तविय ज्ञान से 

ही पूर्य नही ों ह  जाता। तिक्षा का तात्पयय देि की प्रगतत का मागय प्रिि करने वािे नागररक ों के तनमायर् 

से हैं। छात् के बौस्तिक मानतसक तवकास के साथ-साथ उसका नैततक, चाररतत्क और सामातजक 

तवकास करना र्ी हमारे तिक्षक ों का ही दातयत्व है। 

उपतनिद् में कहा गया है :- 

तेज़स्विनावधीतमसु्त 

ॐ सहनवतु, सह नौ भुनकु्त। 

सह वीरं्य करवावहह। मा हवदहवशावहै ।। अर्ाात् 

हे ईश्वर ! हम सर्ी साथ-साथ रहें, सर्ी विुओों का उपर् ग करते रहें, हम सर्ी अपनी िस्ति और 

मानक में वृस्ति करते रहें, अपने तेज क  बनाए रखें, िेतकन हे प्ररु् ! हम सबसे दूर रहें। िेतकन आज 

यह बडे अफस स की बात है तक हमारे तिक्षक महातवद्यािय ों में र्ावी अध्यापक ों के बौस्तिक व 

मानतसक तवकास क  त  ध्यान में रखा जाता है तकनु्त उसके नैततक, सामातजक, चाररतत्क व 

सोंवेगात्मक तवकास की ओर क ई ध्यान नही ों तदया ।  
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अध्यापक की भूहमका 

तकसी र्ी देि की सभ्यता और सोंसृ्कतत क  सुसम्पन्न बनाने के तिए तिक्षक की रू्तमका अत्यावश्यक 

है। एक सच्चा तिक्षक मानवता का उद्घ िक, सोंसृ्कतत का सोंदेिवाहक और जागरूक व कतयव्यतनष्ठ 

नागररक ह ता है। बच्च ों का अतधकाोंि समय तवद्यािय ों एवों महातवद्यािय ों में ही व्यतीत ह ता है और 

इस दौरान वे अपने तिक्षक ों के न केवि सम्पकय  में आते हैं, वरन् उनके व्यस्तित्व से प्रर्ातवत ह कर 

उनका अनुसरर् र्ी करते हैं। अतः  पाठिािाओों में तिक्षकगर् बच्च ों के र्तवष्य क  सुधार सकते हैं। 

बच्च ों के सवािंगीर् तवकास में तिक्षक ों की अहम रू्तमका ह ती है, क् ोंतक तिक्षक ों के व्यस्तित्व की 

स्पि छाप बच्च ों में पररितक्षत ह ती है। अतः  तिक्षक ों क  स्वयों उच्च चररत् का आदिय स्थातपत कर 

बच्च ों के चररत् तनमायर् तथा व्यस्तित्व क  मुखररत करने के तिए अपना अमूल् य गदान देना चातहए। 

तिक्षक ों का कायय केवि र जी-र ट्ी कमाना मात् ही नही ों है, वरन् उससे र्ी बहुत ऊाँ चा है। समाज व 

देि के बचे्च तिक्षक ों से बहुत आिा रखते हैं। तर्ी त  देि के बचे्च तिक्षक ों के सुपुदय  तकए जाते हैं, 

तातक जब वे पढकर तनकिें, त  वे एक आदिय नागररक बन सकें । तिक्षक ों में पूर्य तनष्ठा एवों समपयर् 

र्ाव उनमें अपने आप जागृत ह ना चातहए। तर्ी वे कुछ कर सकते हैं। क् ोंतक यतद वे अपने कतयव्य ों 

का पािन पूर्य तनष्ठा से नही ों करते हैं त , यह बच्च ों के साथ अन्याय ह गा, तजनके र्तवष्य तनमायर् की 

तजमे्मदारी उन्हें सौोंपी गई है। तबना गुरु के ज्ञान उत्पन्न नही ों ह ता है, इसतिए हमारे देि में गुरु की 

अपार मतहमा है। वही ों अपने तिष्य ों क  सोंसार का वाितवक दियन करवाता है। गुरु तिष्य ों का सच्चा 

दपयर् है। अतः  एक गुरु क  सतद्वचारी, चररत्वान तथा तनमयि हृदयी ह ना जरूरी है, तजससे तवद्याथी 

पे्ररर्ा ग्रहर् कर सकें । र्ारतीय धमयग्रन् ों में गुरु क  ब्रह्मा, तवषु्ण, महेि के समान बतिाया गया है। 

महाकतव तुिसीदास ने र्ी "सबसे दुियर् मनुज िरीर।" उस्ति के माध्यम से बताया गया है तक मनुष्य 

जीवन तमिना बडा कतठन है। 

सारी तिक्षा का उत्तरदातयत्व अध्यापक ों के कों ध ों पर है और अध्यापक कुम्भकार है, ज  बच्चे रूपी घडे 

क  जैसा आकार और रूप देना चाहे, दे सकता है। इस प्रकार यतद यह कहा जाए तक तिक्षक र्ारत 

के र्तवष्य का तनमायता है त  िायद अततश्य स्ति न ह गी, क् ोंतक र्ारत के र्तवष्य रूपी बच्च ों क  

बनाने एवों तबगाडने का दातयत्व अध्यापक का ही है। मगर अफस स की बात यह है तक ज  तिक्षक 

स्वयों अन्कार में डूबा हुआ है, अपने आप में उिझा हुआ है, वह र्ारत का तनमायर् कैसे करेगा? 

वतयमान का यथाथय यही है। आस्तखर ह  र्ी क् ों? अध्यापक ईश्वर का गढा हुआ क ई तविेि फररश्ता त  
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है, नही ों ज  इस दुतनया से ऊपर उठकर रह जाता है आस्तखरकार वह र्ी त  समाज का ही एक अतर्न्न 

अोंग है। अतः  उसकी र्ी कुछ आवश्यकताएों  एवों समस्याएों  जरूर ह गी। अगर उसकी समस्याएाँ  हि 

नही ों ह  पाती है, त  उसका परेिान ह ना क ई अस्वार्ातवक बात नही ों है। इन्ही ों परेिातनय ों की वजह से 

उसमें (तिक्षक) कायय के प्रतत असन्त ि, तिक्षर् व्यवसाय के प्रतत उसके मन बि का तगरना, िैतक्षक 

एवों सामातजक के्षत् में समाय तजत ह ने की समस्या एवों व्यस्तित्व में बदिाव आ जाता है। 

जीवन की वाितवकता यह है तक तिक्षक एक ऐसा सोंदेिवाहक है, ज  तकस प्रकार की र्ावनाओों क  

छात् ों में प्रततस्थातपत करना चाहे, वैसा कर सकता है। र्ारत जैसे देि में जन मानस क  जागरूक 

करने का प्रयास एक तिक्षक बहुत अच्छी तरह से कर सकता है, वैसा अन्य व्यस्ति के द्वारा सोंर्व नही ों 

है। बािक के सवायगीर् तवकास में तिक्षक क  बडा ही महत्वपूर्य कायय करना पडता है। तिक्षक ही 

वािव में बािक समुतचत (िारीररक, मानतसक, बौस्तिक, सामातजक एवों सोंवेगात्मक) तवकास कर 

सकता है। तजस प्रकार महातवद्यािय ों / तवद्यािय ों में प्राचायय मस्तिष्क के रूप में ह ता है ठीक उसी 

प्रकार आत्मा स्वरूप ह ता है। अतः  आत्मा के तबना तवद्यािय एवों महावतवद्यािय रूपी िरीर तनजीव 

माना जाएगा। इसतिए यह कहना उतचत ह गा तक तिक्षक तवद्यािय रूपी समाज का अतत महत्वपूर्य 

अोंग ह ता है। 

यह सवयतवतदत है तक अध्यापक चाहे तकसी र्ी िैतक्षक सोंस्थान में काययरत ह , वह सोंस्थान में 

अध्ययनरत छात् ों का पथ प्रदियक ह ता है। छात् अपने अध्यापक की बात ों क  अन्य की अपेक्षा 

अतधक महत्व देता है। वह (छात्) अध्यापक द्वारा तनदेतित सर्ी कायों क  ध्यानपूवयक सम्पन्न करता 

है। यतद अध्यापक द्वारा तदए गए तनदेि उतचत नही ों ह ते हैं, त  इसका नकारात्मक प्रर्ाव छात् ों की 

िैतक्षक उपिस्ति पर पडता है। इसके तवपरीत यतद अध्यापक द्वारा उतचत और प्रर्ावी िैतक्षक तनदेि 

छात् ों क  तदए गए हैं त  इससे छात् ों की िैतक्षक उपिस्ति में उतचत सुधार ह ता है। 

अध्यापक तिक्षा काययिम का उदे्दश्य ह ना चातहए, तक वह प्रते्यक व्यस्ति में सामान्य तिक्षा एवों 

व्यस्तिगत सोंसृ्कतत का तवकास करें  उसकी तिक्षर् की य ग्यताओों क  तवकतसत करें । 

प्रभावी  हशक्षण  क्या  है ? 

तिक्षक तजस सीमा तक तिक्षाथी पर प्रर्ाव डािने में सफि ह ता है, वह उसी सीमा तक प्रर्ावी 

तिक्षक कहिाता है और तिक्षर् उदे्दश्य र्ी उसी सीमा तक पूरा ह  जाता है। प्रर्ावकारी तिक्षर् का 
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अथय तिक्षक की काययक्षमता से है तजस सीमा तक वह अपने कायय में कुिि ह  पाता है उस हद तक 

उसे प्रर्ावी माना जाता है। 

दाश के अनुसार, “प्रर्ावकारी तिक्षर् का अथय है तिक्षर् की पूर्यता अथायत् कायय-कुििता तथा 

उत्पादकता का अनुकूितम िर । “ 

तिक्षाथी सरिता से अतधगम कर सकें , पाठ्य-विु क  सरिता से ग्रहर् कर सकें  तथा तिक्षर् समय 

का तिक्षक अतधकातधक समुतचत प्रय ग कर सके, इसके तिए पाठ य जना का सोंगठन तथा तविय-

विु पर प्ररु्त्व के साथ-साथ तिक्षक क  र चक तवतधय ों का र्ी अपने तिक्षर् में प्रय ग करना चातहए 

तर्ी तिक्षर् प्रर्ावी ह गा। 

तिक्षर् क  प्रर्ावी बनाने के तिए तिक्षक क  पाोंठ य जना में तनधायररत तियाकिाप ों के अिावा तुरन्त 

पररवतयन हेतु तनर्यय िेने पडते हैं। 

हशक्षण को प्रभावशाली बनाने के उपार्य  

(1) पाठ - र्योजना का हनमााण – कक्षा तिक्षर् से पूवय पाठय जना का तनमायर् करके तथा उसी 

य जनानुसार तिक्षर् करके तिक्षक प्रर्ावी तिक्षर् करने में सफिता प्राप्त कर सकता है। 

(2) उदे्दश्ोों का ज्ञान – तिक्षा के उदे्दश्य ों का ज्ञान ह ने पर ही तिक्षक उन्हें प्राप्त करने के तिए तवतर्न्न 

तियाएाँ  करके तिक्षर् क  प्रर्ाविािी बना सकता है। 

(3) उपरु्यक्त हशक्षण हवहधर्यो ों का ज्ञान एवों प्रर्योग — प्रर्ाविािी तिक्षर् के तिए उपयुि तिक्षर् 

तवतध का प्रय ग आवश्यक ह ता है। 

(4) हशक्षण कौशलो ों का प्रर्योग — अपने तिक्षर् क  प्रर्ावी बनाने के तिए तिक्षक क  

आवश्यकतानुसार तवतर्न्न तिक्षर् कौिि ों का प्रय ग करना चातहए। 

(5) हवषर्य - वसु्त का ज्ञान – तिक्षक क  पढाई जाने वािी तवियविु का अच्छा ज्ञान ह ना चातहए। 

तर्ी वह आत्मतवश्वासपूवयक तिक्षर् कर इसे प्रर्ावी बना सकता है। 

(6) पुनबालन का उपर्योग — छात् ों का सहय ग तिक्षर् में तमिने से ही तिक्षर् प्रर्ावी बनता है । 

इसके तिए तिक्षक क  तिक्षर् के मध्य छात् ों क  सही अनुतिया के तिए उन्हें पुनबयिन प्रदान 

करना चातहए। 
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(7) हशक्षण सहार्यक सामग्री का प्रर्योग – तिक्षर् क  र चक, सरि तथा प्रर्ावी बनाने के तिए 

तिक्षक क  पाठ्यविु तथा छात् ों के िर के अनुसार तिक्षर् सहायक सामग्री का प्रय ग करना 

चातहए। 

(8) हशक्षा मनोहवज्ञान के हसद्धान्ो ों का पालन – तिक्षक क  तिक्षर् के समय तिक्षा मन तवज्ञान के 

तसिान्त ों क  ध्यान में रखना चातहए। इसके द्वारा तिक्षर् क  प्रर्ाविीिता में वृस्ति की जा सकती 

है। 

(9) मूल्ाोंकन पररणामो ों के आधार पर हशक्षण में सुधार – मूल्ाोंकन से प्राप्त पररर्ाम ों के द्वारा 

तिक्षक क  तिक्षर् की प्रर्ाविीिता का ज्ञान ह ता है, उसे आवश्यकतानुसार सुधार के द्वारा 

तिक्षर् क  प्रर्ाविािी बनाने के तिए सदैव तैयार रहना चातहए। 

(10) िाध्यार्य की प्रवृहि का हवकास – तिक्षक क  अपने अन्दर स्वाध्याय की आदत का तवकास 

करना चातहए क् ोंतक इससे वह अपने ज्ञान र्ण्डार क  तविृत एवों व्यापक बना सकता है। 

पररर्ामस्वरूप तिक्षर् प्रर्ावी बन जाता है। 

तिक्षर् अतधगम प्रतिया में तिक्षर् प्रर्ाविीिता की महत्वपूर्य रू्तमका ह ती है। तिक्षर् प्रर्ातवता से 

अध्यापक की कायय क्षमता व व्यवसाय के प्रतत समतपयत दृतिक र् का तवकास ह ता है। 

यहाों प्रश्न स्वार्ातवक रूप से उठता है,तक यहाों प्रर्ाविीिता के तवतर्न्न घट्क ों क  ज डकर तिक्षर् 

प्रर्ाविीिता का पता िगाने का प्रयास है। जबतक इन्ही ों तवतर्न्न घट्क ों द्वारा ही तिक्षर् की 

प्रर्ाविीिता में वृस्ति ह कर उस में ठ स पररवतयन आता है। इसी से अध्यापक की कायय क्षमता व 

व्यवसाय के प्रतत समतपयत दृतिक र् का तवकास ह ता है। तिक्षा में तिक्षक, तिक्षाथी व पाठ्यिम 

एक तत्मुखी प्रतिया है। िैतक्षक प्रतिया में तिक्षक द्वारा तिक्षाथी में पाठ्यविु ही स्थानाोंतररत नही ों की 

जाती, अतपतु तिक्षक अपने व्यस्तित्व की छतव छ डते हैं। एक अच्छा तिक्षक छात् ों क  प्रर्ावी 

मागयदियन कर उन्हें अच्छा मानव बनाने का प्रयास करता है। 
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हशक्षक  प्रभावशीलता  क्या है ? 

तिक्षक प्रर्ाविीिता के तवतर्न्न आयाम ों क  इस प्रकार पहचाना जा सकता है: 

1. हशक्षण - तविय विु ज्ञान अनुदेिात्मक अभ्यास कौिि िैक्षतर्क ज्ञान तैयारी और य जना 

मूल्ाोंकन, मूल्ाोंकन और प्रतततिया I 

2. एक व्यस्वक्त के रूप में हशक्षक - सोंचार मन मन सामातजक सोंसाधन ों, और दृतिक र्, 

साोंसृ्कततक य ग्यता क  फे्रम करता है I  

3. एक हशक्षक के रूप में व्यवहार - व्यावसातयकता नेतृत्व प्रत्यायन और साख मानक ों के एक सेट् 

का पािन करें I 

4. हनरोंतर सीखना - कौिि एवों तविेिज्ञता कैररयर प्रगतत, तविय तविेिज्ञता I 

तिक्षक प्रर्ाविीिता से तात्पयय तिक्षर् कौिि व्यवसाय की य ग्यता और तथा तिक्षर् उदे्दश्य ों क  

प्राप्त करने से हैं। प्रर्ाविीिता एक सापेतक्षक प्रत्यय है। यह तकसी मानदोंड की ओर सोंकेत करता है। 

डी. जी. रायन प्रर्ाविीिता के तिए तीन मानदोंड ों का उले्लख तकया है। 

1.  य ग्यता मानदोंड 

2.  प्रतिया मानदोंड 

3. पररर्ाम मानदोंड । 

प्रभावशाली हशक्षक के गुण 

1. माध्यतमक तवद्यािय के अध्यापक क  आतथयक सामातजक एवों साोंसृ्कततक वृस्ति के सोंदर्य में रािर ीय 

उदे्दश्य ों का ज्ञान ह ना चातहए। 

2. उसे व्यवसाय की चुनौती की सराहना करनी चातहए तथा उन सोंर्ावनाओों का पता िगाना चातहए तजससे 

कतमय ों की क्षततपूततय ह  सके। 

3. उसे देि के तिए अपने कायय की महत्ता का स्पि ज्ञान ह ना चातहए। 

4. तिक्षक क  प्रजाताोंतत्क मूल् ों का सम्मान करना चातहए और उसे अपने व्यवहार पर गवय ह ना चातहए। 

5. अध्यापक का स्वस्थ सोंवेगात्मक तवकास ह ना चातहए और उसे प्रसन्न रहना चातहए तजससे छात् उसके 

तवतर्न्न रूप ों क  अपने जीवन में उपय गकर सकें । 
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6. तिक्षक क  अतर्र्ावक एवों समुदाय से सतत सोंपकय  रखना चातहए। 

7. अध्यापक क  सर्ी प्रकार की सूचनाएों  रखनी चातहए तथा उसे तजज्ञासु ह ना चातहए पढाए जाने वािे तविय 

के अिावा सामातयक पतत्काओों क  पढाने की रुतच ह ने चातहए। 

8. उसमें उच्च क तट् की सोंवाद क्षमता स्पिता िुिता तथा तातकय कता ह नी चातहए। 

9. उसे मन तवज्ञान के व्यावहाररक पक्ष क  समझना चातहए। 

10. उसे तवद्यािय के प्रतत िुर्-तचोंतक ह ना चातहए अन्य अध्यापक ों के साथ तमिकर तवद्यािय की स्तस्थतत क  

सुरतक्षत करना चातहए। 

11. समाज प्रगततिीि ह ता है उसकी प्रगतत के साथ ही तिक्षक क  र्ी प्रगततिीि ह ना चातहए। 

समस्र्या के चर्यन एवों आवश्र्यकता 

• मास्तध्यमक तिक्षा के सावयर्ौतमक पहुोंच और गुर्वत्ता क  सुधारने के तिए हर तीन तकि मीट्र की 

दूरी पर एक माध्यतमक तवद्यािय स्थातपत तकया गया है। 

• माध्यतमक तिक्षा के सावयतत्क पहुोंच के तिए ।  

• माध्यतमक तिक्षा की गुर्वत्ता में सुधार के तिए।  

• हर तीन तकि मीट्र की दूरी पर स्कूि ख िे जाने के कारर् कायय कुिि य ग्य पढे तिखे तिक्षक ों 

की कमी क  पूरा करने हेतु। 

 तिक्षक क्या अपने कायय का समापन चािन उतचत तरीके से करने में सक्षम है ? क्या ये तिक्षक अपना 

कायय पूर्य तनपुर्ता से सम्पन्न करते है ? क्या तिक्षक का तिक्षर् प्रर्ाव है ?क्या बच्च ों पर अपनी 

अतमट् छाप छ डने में सक्षम है ? तिक्षक का कक्षा तिक्षर् तकतना प्रर्ावी है ? इन सर्ी बात ों क  ध्यान 

में रखते हुए तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता का अध्ययन करना इस ि ध का मुख्य उदे्दश्य है। तिक्षक ों के 

तिक्षर् प्रतिया तिक्षा तथा छात् ों पर पडने वािे प्रर्ाव का अध्ययन करने हेतु समस्या का चयन तकया 

गया। 

समस्र्या का कर्न  

र् पाि तजिे के माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन । 
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शोध के चर  

ि ध समस्या में तनम्न चर है : 

आतित चर : तिक्षक प्रर्ाविीिता । 

स्वतोंत् चर : तिोंग, अनुर्व, सरकारी एवों गैर सरकारी तवद्यािय । 

शोध के उदे्दश् 

1. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में तिोंग के आधार पर तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन करना। 

2. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में सरकारी एवों गैर सरकारी तवद्यािय ों के आधार पर तिक्षक 

प्रर्ाविीिता का अध्ययन करना। 

3. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में अनुर्व के आधार पर तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन 

करना। 

शोध पररकल्पनाएों  

1. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में तिोंगके आधार पर तिक्षक प्रर्ाविीिता में साथयक अोंतर नही ों      

है। 

2. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में सरकारी एवों गैर सरकारी तवद्यािय ों के आधार पर तिक्षक 

प्रर्ाविीिता में साथयक अोंतर नही ों है।  

3. माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक ों में अनुर्व के आधार पर तिक्षक प्रर्ाविीिता में साथयक अोंतर 

नही ों है।  

सीमाोंकन 

1. इस अध्ययन का ि ध र् पाि में तकया गया है।  

2. इसमें मात् 40 तिक्षक ों क  ही चुना गया है। 

3. इस अध्ययन में तिक्षक एवों तितक्षकाएों  द न ों का ही चयन तकया गया है।  

4. इस अध्ययन में सरकारी एवों गैर सरकारी तवद्यािय ों का चयन तकया गया है। 

  


