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हशक्षक प्रभावशीलता से सोंबोंहधत अध्यर्यन  

सातहत्य का पुनरावि कन प्रते्यक वैज्ञातनक अनुसोंधान की प्रतिया में एक महत्वपूर्य कदम है, सातहत्य 

पुनरावि कन एक कतठन पररिम का कायय है। प्रते्यक प्रकार के वैज्ञातनक अनुसोंधान में चाहे र्ौततक 

तवज्ञान के के्षत् में ह  अथवा सामातजक तवज्ञान के के्षत् में ह  सातहत्य का पुनरावि कन एक अतनवायय और 

प्रारों तर्क कदम है। के्षत्ीय अध्ययन ों में जहााँ उपिि उपकरर् ों तथा नवीन स्वतनतमयत उपकरर् ों का 

उपय ग तथा प्रदत्त सोंतुिन का कायय ह ता है। समस्या से सोंबोंतधत सातहत्य का पुनरावि कन अनुसोंधान का 

प्राथतमक आधार तथा अनुसोंधान के गुर्ात्मक िर के तनधायरर् में एक महत्वपूर्य कारक है। 

साहहत्य के पुनरावलोकन के लाभ  

1. ज  अनुसोंधान कायय पहिे अन्य अनुसोंधानकताय द्वारा तकया जा चुका है, वह पुनः  तकया जा सकता है। 

2. ज्ञान के के्षत् के तविार के तिये आवश्यक है, तक अनुसोंधानकताय क  यह ज्ञान ह  तक ज्ञान की वतयमान 

सीमा कहााँ पर है? वतयमान ज्ञान की जानकारी के पश्चात् ही ज्ञान आगे बढाया जा सकता है। 

3. पूवय सातहत्य के पुनरावि कन से अनुसोंधानकताय क  अपने अनुसोंधान के तवधान की रचना के सोंबोंध में 

अन्तदृयति प्राप्त ह  सकती है। 

4. पूवय अनुसोंधान ों अध्ययन से अन्य सोंबोंतधत नवीन समस्याओों का पता िगता है। सत्यापन करने के तिये कुछ 

अनुसोंधान ों क  नवीन दिाओों में करने की आवश्यकता ह ती है। 

महत्‍व 

एक सातहत्य समीक्षा एक ि ध समस्या पर चयतनत ि ध का प्रिेखन है। एक समीक्षा एक अनुसोंधान 

प्रतिया का गठन कर सकती है या अपने आप में एक ि ध पररय जना का गठन कर सकती है । सातहत्य 

की समीक्षा तपछिे ि ध का महत्वपूर्य सोंशे्लिर् है। यह प्रिातवत अध्ययन के तिए एक पृष्ठरू्तम प्रदान 

करता है तक सोंबोंतधत सातहत्य की समीक्षा तनम्नतिस्तखत तरीके से मदद करती है : 

❖ तविय से सोंबोंतधत महत्वपूर्य चर क  मजबूत करना । एक नया दृतिक र् हातसि करना। 

❖ तवचार ों और व्यवहार के बीच सोंबोंध की पहचान करना तविय या समस्या के सोंदर्य स्थातपत करना । 

❖ समस्या के महत्व क  तकय सोंगत बनाना। 

❖ सोंबोंतधत तवचार ों और आवेदन करने के तिए तसिाोंत । 
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सम्बोंहधत साहहत्य  

• गुप्ता नीता और िीवािव नेहािी (2016) ने माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों के बीच र्ावनात्मक बुस्तिमत्ता 

और नौकरी की सोंतुति के सोंबोंध में तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। ततहाड यूपी से 200 

माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों का एक प्रतततनतध नमूना एकत् तकया गया था। कुमार और मुथा (1999) 

द्वारा तवकतसत तिक्षक प्रर्ाविीिता पैमाने का उपय ग करके डेट्ा एकत् तकया गया था, र्ावनात्मक 

बुस्तिमत्ता क  हाइड एट् अि. (2001) द्वारा तवकतसत र्ावनात्मक बुस्तिमत्ता पैमाने का उपय ग करके मापा 

गया था और नौकरी सोंतुति क  नौकरी सोंतुति पैमाने (कुमार और मुथा 2007) का उपय ग करके मापा गया 

था। उसके बाद डेट्ा के तवशे्लिर् के तिए ट्ी-टे्स्ट का उपय ग तकया गया। पररर्ाम ों से पता चिा तक 

र्ावनात्मक बुस्तिमत्ता और कायय सोंतुति माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता क  

महत्वपूर्य रूप से प्रर्ातवत करती है। 

 

• रानी सरिा और देवी पूतर्यमा (2015) ने तिोंग, सू्कि के प्रकार और तिक्षर् अनुर्व के सोंबोंध में वररष्ठ 

माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता का पता िगाया। हररयार्ा के स नीपत तजिे से 

यादृस्तच्छक रूप से चुने गए 150 तिक्षक ों का एक प्रतततनतध नमूना। तिक्षक प्रर्ाविीिता क  पुरीगाखर 

द्वारा तिक्षक प्रर्ाविीिता पैमाने द्वारा मापा गया था। अध्ययन से पता चिा तक सरकारी और तनजी सू्कि ों 

में पढाने वािे तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता में क ई खास अोंतर नही ों पाया गया। पररर्ाम यह र्ी दिायते हैं तक 

10 विय से कम और अतधक के तिक्षर् अनुर्व वािे तिक्षक ों और तिक्षक प्रर्ाविीिता के बीच महत्वपूर्य 

अोंतर पाया गया। 

 

• कौर प्रीततोंदरोंद िमाय सुिमा (2015) ने व्यावसातयक तनाव, तिोंग और तिक्षर् अनुर्व के सोंबोंध में 

माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। पोंजाब के बामिा तजिे के 

सरकारी और तनजी सू्कि ों से 250 माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों का एक प्रतततनतध नमूना तिया गया था। 

तिक्षक प्रर्ाविीिता का उपय ग करके डेट्ा एकत् तकया गया था I 

 

• कुिसुम (2011) द्वारा तवकतसत से्कि और िीवािव और तसोंह द्वारा तवकतसत व्यावसातयक तनाव 

सूचकाोंक। एन वा का उपय ग करके डेट्ा का तवशे्लिर् तकया गया था। तनष्किों से पता चिा तक तिक्षक 

की प्रर्ाविीिता व्यावसातयक तनाव के िर से प्रर्ातवत नही ों ह ती है। तिक्षक प्रर्ाविीिता पर तिक्षर् 
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अनुर्व और तिोंग का क ई महत्वपूर्य अोंतः  तियात्मक प्रर्ाव नही ों पाया गया। इसका यह र्ी तनष्किय है तक 

तिक्षक प्रर्ाविीिता पर व्यावसातयक तनाव, तिक्षर् अनुर्व और तिोंग का क ई महत्वपूर्य 

अोंतः तियात्मक प्रर्ाव नही ों पाया गया। 

 

• कुमारी अोंजति और पाधी कुमार (2014) ने कुछ जनसाोंस्तख्यकीय चर के सोंदर्य में माध्यतमक तवद्यािय के 

तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता का पता िगाया। 200 (ग्रामीर् = 100, िहरी 100) माध्यतमक तवद्यािय ों 

के छात् ों का चयन िरीकृत यादृस्तच्छक नमूनाकरर् तवतध द्वारा तकया गया था। डेट्ा सोंग्रह के तिए प्रम द 

कुमार और डी.एन मुथा द्वारा तवकतसत तिक्षक प्रर्ाविीिता पैमाने का उपय ग तकया गया था। डेट्ा के 

तवशे्लिर् के तिए ट्ी परीक्षर् और एन वा का उपय ग तकया गया था। और तवशे्लिर् से पता चिा तक 

माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता और तिोंग के बीच क ई महत्वपूर्य अोंतर नही ों था, 

िेतकन माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता और उनके तनवास के प्रकार के बीच 

महत्वपूर्य अोंतर पाया गया। तिोंग और तनवास के प्रकार के पारस्पररक प्रर्ाव के अनुसार तिक्षक 

प्रर्ाविीिता पर महत्वपूर्य प्रर्ाव पाया गया। 

 

• कौत्सोंद कुमार (2014) ने सोंस्थान के प्रकार, र्ावनात्मक बुस्तिमत्ता और तिक्षर् अनुर्व के सोंबोंध में 

तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। अध्ययन में पोंजाब के जािोंधर और िुतधयाना तजि ों से मल्टी 

से्टज रैंडम सैंपतिोंग तकनीक के माध्यम से 739 तिक्षक ों का एक नमूना िातमि तकया गया था। डेट्ा सोंग्रह 

के तिए द  उपकरर् ों का उपय ग तकया गया था, र्ावनात्मक बुस्तिमत्ता और तिक्षक प्रर्ाविीिता पैमाने 

पर सी. आर. दार तिया द्वारा तवकतसत 80 आइट्म प्रश्नाविी, कुमार और मुथा द्वारा तवकतसत की गई थी। 

तनष्किों के साोंस्तख्यकीय महत्व का मूल्ाोंकन करने के तिए 3-तरफा एन वा तवशे्लिर् तकया गया था। 

तनष्किों से पता चिा तक तिक्षक प्रर्ाविीिता और सू्कि के प्रकार यानी सरकारी और तनजी माध्यतमक 

तवद्यािय ों के बीच क ई महत्वपूर्य अोंतर नही ों पाया गया। उच्च र्ावनात्मक बुस्ति वािे तिक्षक कम 

र्ावनात्मक बुस्ति वािे तिक्षक की तुिना में अत्यतधक प्रर्ावी ह ते हैं। 

 

• ओग ची, जॉजय (2014) ने केन्या के ट्र ाोंस मारा वेस्ट तडस्तस्टर क्ट में माध्यतमक तवद्यािय ों में नौकरी की सोंतुति 

और तिक्षक प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। केन्या के 16 पोंजीकृत सावयजतनक माध्यतमक तवद्यािय ों में 

से 130 उत्तरदाताओों का चयन तकया गया। डेट्ा सोंग्रह के तिए िरीकृत यादृस्तच्छक नमूनाकरर् का 

उपय ग तकया गया था। तवशे्लिर् से पता चिा तक तिक्षक प्रर्ाविीिता का िर अच्छा था। अतधकाोंि 
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उत्तरदाताओों ने तदखाया तक उन्ह ोंने प्रर्ावी ढोंग से अपने कतयव्य ों का पािन तकया। पररर्ाम यह र्ी सोंकेत 

देते हैं तक यतद तिक्षक ों क  पयायप्त स्वायत्तता दी जाए त  उनकी पे्ररर्ा क  बढाया जा सकता है। 

 

• त्यागी शे्वता (2013) ने उनकी जनसाोंस्तख्यकीय तविेिताओों के सोंबोंध में माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की 

तिक्षर् प्रर्ाविीिता का पता िगाया। अध्ययन का उदे्दश्य माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की 

जनसाोंस्तख्यकीय तविेिताओों का अध्ययन करना था। डेट्ा एकत् करने के तिए स्व-तनतमयत उपकरर् तैयार 

तकया गया था और डेट्ा के तवशे्लिर् के तिए ट्ी परीक्षर् क  तनय तजत तकया गया था। तनष्किों से पता 

चिा तक माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षर् प्रर्ाविीिता जनसाोंस्तख्यकीय तविेिताओों से सोंबोंतधत 

थी। 

 

• बाबू और कुमारीएम (2013) ने तिक्षक प्रर्ाविीिता के र्तवष्यविा के रूप में सोंगठनात्मक जिवायु का 

अध्ययन तकया। झारखोंड के क डरमा तजिे से 100 प्राथतमक तवद्यािय के तिक्षक ों का एक प्रतततनतध 

नमूना यादृस्तच्छक नमूनाकरर् तवतध द्वारा चुना गया था। नमूने में सरकारी सू्कि ों के 50 तिक्षक और तनजी 

सू्कि ों के 50 तिक्षक िातमि हैं। डेट्ा सोंग्रह के तिए सोंगठनात्मक माहौि क  म तीिाि िमाय द्वारा 

तवकतसत वर्यनात्मक प्रश्नाविी (SOCDQ) द्वारा मापा गया था। तवशे्लिर् से पता चिा तक क डरमा तजिे 

के प्रारों तर्क तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता और सोंगठनात्मक माहौि के बीच महत्वपूर्य 

अोंतर पाया गया। 

 

• ब रकर ए. उिा (2013) ने तिक्षक तनाव के सोंबोंध में माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक 

प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। मल्टी से्टज सैंपतिोंग तकनीक के माध्यम से डेट्ा एकत् तकया गया था। 

मुोंबई के्षत् के माध्यतमक तवद्यािय ों से 1000 तिक्षक ों का एक प्रतततनतध नमूना चुना गया था। व्याख्या से पता 

चिा तक उच्च प्रर्ावी तिक्षक कम तनाव में हैं जबतक कम प्रर्ावी तिक्षक अतधक तनाव में हैं। त  यह 

तनष्किय तनकिता है तक तिक्षक तनाव का तिक्षक प्रर्ाविीिता के साथ नकारात्मक सोंबोंध है। 

 

• साहनी और कौर (2011) ने प्राथतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की आत्म-अवधारर्ा के सोंबोंध में तिक्षक 

प्रर्ाविीिता का अध्ययन तकया। नमूने में पोंजाब राज्य के 100 प्राथतमक तवद्यािय के तिक्षक िातमि थे। 

डेट्ा सोंग्रह के तिए कुमार और मुथा द्वारा तवकतसत तिक्षक प्रर्ाविीिता से्कि और म हतसन द्वारा सेल्फ-
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कॉने्सप्ट इन्वेंट्री का उपय ग तकया गया था। पररर्ाम ों से पता चिा तक पुरुि और मतहिा प्राथतमक 

तवद्यािय के तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता के बीच क ई महत्वपूर्य अोंतर नही ों पाया गया, िेतकन पुरुि 

और मतहिा प्राथतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की आत्म-अवधारर्ा के बीच महत्वपूर्य अोंतर मौजूद है। 

पररर्ाम ों ने तिक्षक प्रर्ाविीिता और पुरुि और मतहिा प्राथतमक तवद्यािय के तिक्षक ों की आत्म-

अवधारर्ा के बीच महत्वपूर्य सोंबोंध र्ी तदखाया। 

 

• तढल्ल ों और नवदीप (2010) ने उनके मूल् पैट्नय के सोंबोंध में तिक्षक प्रर्ाविीिता की जाोंच की। 200 

(100 पुरुि और 100 मतहिा) माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों का एक प्रतततनतध नमूना यादृस्तच्छक रूप से 

चुना गया था। डेट्ा सोंग्रह के तिए तिक्षक प्रर्ाविीिता से्कि (ट्ीईएस) और तिक्षक मूल् सूची 

(ट्ीवीआई) का उपय ग तकया गया था। तनष्किों से पता चिा तक तिक्षक प्रर्ाविीिता और तिक्षक ों के 

मूल् पैट्नय के बीच क ई महत्वपूर्य सोंबोंध नही ों पाया गया। इससे यह तनष्किय तनकिता है तक पुरुि ों की 

तिक्षक प्रर्ाविीिता के िर में क ई महत्वपूर्य अोंतर नही ों था, और मतहिा, सरकारी और तनजी 

माध्यतमक तवद्यािय ों के तिक्षक। पररर्ाम ों से यह र्ी पता चिा तक पुरुि और मतहिा तिक्षक ों और 

सरकारी और तनजी माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों के मूल् पैट्नय में क ई महत्वपूर्य अोंतर नही ों था। 

 

• र नाल्ड (2009) ने ितमक तिक्षक ों की तिक्षक प्रर्ाविीिता की जाोंच की और पाया तक ितमक तिक्षक ों 

की प्रर्ाविीिता पढने और गतर्त में छात् की उपिस्ति से सोंबोंतधत थी। दूसरे, सू्कि ों की सोंगठनात्मक 

सोंपतत्त के रूप में सामूतहक तिक्षक प्रर्ाविीिता छात् ों की उपिस्ति से सकारात्मक रूप से सोंबोंतधत थी। 

जबतक सू्कि के तिक्षर् स्टाफ की स्तस्थरता और उसके िैक्षतर्क सोंगठन और तिक्षर् प्रतियाओों की 

गुर्वत्ता र्ी उपिस्ति िर ों से सकारात्मक रूप से सोंबोंतधत थी। 

 

• अतकरी और उगब रुग्ब  (2009) ने डेल्टा राज्य, नाइजीररया में सावयजतनक माध्यतमक तवद्यािय ों में 

तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता और छात् ों के िैक्षतर्क प्रदियन का अध्ययन तकया। डेट्ा सोंग्रह के तिए 

िरीकृत यादृस्तच्छक नमूनाकरर् का उपय ग तकया गया था। नाइजीररया के 361 पस्तिक सू्कि ों से 979 

तिक्षक ों का एक नमूना तिया गया था। प्रतत तिक्षक 50 छात् ों के िैक्षतर्क प्रदियन स्क र का र्ी उपय ग 

तकया गया। डेट्ा सहसोंबोंध के तवशे्लिर् के तिए, ट्ी परीक्षर् और तवचरर् के एकि कारक तवशे्लिर् का 

उपय ग तकया गया था। तनष्किों से पता चिा तक छात् अपने प्रदियन में उले्लखनीय रूप से तर्न्न नही ों थे। 

हािााँतक, प्रर्ावी तिक्षक ों ने अप्रर्ावी तिक्षक ों की तुिना में बेहतर प्रदियन करने वािे छात् पैदा तकए। 
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िेतकन सू्कि का माहौि जैसा एक अन्य कारक र्ी था ज  छात् ों की िैक्षतर्क उपिस्ति क  र्ी प्रर्ातवत 

करता है, इसतिए यह तनष्किय तनकिता है तक तिक्षक की प्रर्ाविीिता छात् ों की उपिस्ति के तिए केवि 

एकमात् कारक नही ों है। 

 

• थॉमसजकेन एट् अि(2008) ने नू्ययॉकय  िहर के पस्तिक सू्कि ों में तनय तजत तिक्षक ों की प्रर्ाविीिता का 

अध्ययन तकया। औसतन, एक तिक्षक की प्रारों तर्क प्रमार्ीकरर् स्तस्थतत का छात् परीक्षर् प्रदियन पर 

छ ट्ा प्रर्ाव पडता है। पररर्ाम यह र्ी इोंतगत करते हैं तक प्रारों तर्क प्रमार्न स्तस्थतत द्वारा तिक्षक ों के बीच 

कार बार, तिक्षक ों क  काम पर रखने की छात् उपिस्ति क  अप्रत्यातित रूप से उच्च िर पर प्रर्ातवत 

करता है। 

 

• तसोंग और म हनजी (1996) ने नौकरी की तचन्ता और नौकरी का िर पर अध्ययन तकया। अध्ययन का 

उदे्दश्य नौकरी का िर और नौकरी की तचन्ता के बीच प्रर्ावी रू्तमका सोंबोंध का अध्ययन करना है। इसमें 

100 मैनेजर और 100 सुपरवाइजर तर्िाई के ररफेक्ट ररि फ्लाट् में काययरत ि ग ों पर तकया गया इस 

अध्ययन के तिए रू्तमका प्रर्ावी से्कि पाररख और नौकरी तचन्ता से्कि तजस पर तर्िाई ररफेक्ट ररि में 

काययरत 200 कमयचाररय  पर न्यादिय तकया गया। इस अध्ययन का मुख्य पररर्ाम नकारात्मक पाया गया 

तक इस अध्ययन ने रू्तमका प्रर्ावी और नौकरी की तचन्ता के बीच नाकारात्मक सम्बन् पाया गया। 

कमयचाररय ों में मैनेजर क  उनके प्रर्ावी रू्तमका की तचन्ता सुपरवाइजर की तुिना में अतधक पाया गया। 

अतः  पररर्ाम तमिा की नौकरी की तचन्ता और नौकरी के िर द न ों प्रर्ावी रू्तमका क  प्रर्ातवत करता 

है। 

 

• सेवि (2000) : ने माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक  में प्रर्ावी रू्तमका और बदिती प्रवृतत्त का अध्ययन 

तकया। इस अध्ययन के मुख्य उदे्दश्य तनम्नतिस्तखत है :- 

1. माध्यतमक तवद्यािय के प्रतितक्षत और अप्रतितक्षत तिक्षक ों में प्रर्ावी रू्तमका का अध्ययन करना । 

2. इस अध्ययन के तिये र् पाि िहर के 16 माध्यतमक तवद्यािय ों के 124 तिक्षक ों क  चुना गया। इस 

अध्ययन के तिये एम. मुख पाध्याय का बदिती प्रवृतत्त पररसूची और उदय पारीक्षा का प्रर्ावी रू्तमका 

से्कि का उपय ग तकया। 

3. इस अध्यय का मुख्य तनष्किय तनम्न है :- 
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o अप्रतितक्षत  तिक्षक  प्रतितक्षत तिक्षक की तुिना में अतधक प्रर्ावी थे। 

o 4 साि से कम उम्र के तिक्षक की प्रर्ावी 40 साि से अतधक तिक्षक ों  से अतधक है। 

 

• अरेरा 1988 ने प्रर्ावी और अप्रर्ावी तिक्षक का अध्ययन उनके िैतक्षक य ग्यता व्यवसाय अोंक नौकरी 

सोंतुति सामातजक आतथयक और पाररवाररक पृष्ठरू्तम, अतर्वृतत्त और कुछ समसामातयक िैतक्षक प्रय ग के 

आधार पर प्रर्ावीता और अप्रर्ातवता का अध्ययन तकया। उन्ह ोंने नौकरी सोंतुति नौकरी चिनिीिता, 

कायय कारर्ी पररस्तस्थतत, सू्कि दूरी वतयमान कायय और व्यवसाय के प्रर्ावी और अप्रर्ावी तिक्षक ों ने अोंतर 

करने के तिये अध्ययन तकया गया। 

 

• पासी और िमाय तथा अन्य (1982) तिोंग के आधार पर तिक्षक ों की प्रर्ातवता का अध्ययन तकया। इसमें 

मतहिा और पुरुि तिक्षक ों में उनके तिक्षक प्रर्ातवता में साथयक अोंतर नही ों है तिक्षक पााँचवा सवेक्षर् 

अनुसोंधान 1988-19 क यम्बटू्र तसकर, रोंगरामन, एस (1839 ) ने इस अध्ययन के तनम्मातिस्तखत उदे्दश्य है। 

1. तिक्षक ों ने उनके उच्च और तनम्न वेतन और सामोंजस्य के बीच साथयक िर पर अोंतर ज्ञात करना । 

2. तिक्षक ों के उच्च और तनम्न वेतन और उनके नौकरी का सोंतुति के बीच सामोंजस्य साथयक िर पर अोंतर 

ज्ञात करना । 

3. 37 तिक्षक ों क  द न ों तिोंग के आधार क  ही यादृस्तश्यक तवतध द्वारा सस्तम्मतित तकया गया इन्हें अिीगढ ए. 

एम. व्ही. अन्य तवद्यािय, अट्माति तवद्यािय हररद्वार से सिेक्ट तकया गया। 

 

• अग्रवाि एम. (1991) ने माध्यतमक िर एवों सेकेण्डरी सू्कि तिक्षक ों के एवों सोंतुति का अध्ययन उनके 

जातत कायय स्थन, मातृर्ािा के आधार पर तकया। पुरुि में स्नातक प्रतितक्षत तिक्षक मतहिा तिक्षक अतधक 

सोंतुि तदखाई दे रहे थे। आयु और वैवातहक स्तस्थतत का कायय सोंतुति में क ई सम्बोंध नही ों पाया गया। आतथयक, 

राजनैततक मूल् ों क  कायय सोंतुति से सोंबस्तन्त पाया गया। 

 

• किेमेि नायक, जी. सी. (1990) ने पाया तक एम.एस. यूनीवतसयट्ी, बडौदा के सतुतिया तिक्षक अपने कायय 

से सोंतुति में अपनी तिक्षक व्यवसाय के प्रतत सकारात्मक र्तमतृस्तप्त के कारर्। 

 

• राना म हन बाबू वी. (1972) के मतानुसार कम अनुर्व और तिक्षक के प्रतत अनुकूि अतर्तृप्तमी तिक्षर् 

दक्षत का सोंबोंध उच्च कायय सोंतृति से है तिक्षक ज  िािा एवों स्वाध्यायी वातावरर् मे कायय करते है, इनमें 
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उच्च कायय सोंतुति पायी गयी जबतक तिक्षक ज  बोंद, वातावरर् में कायय करते है इनमें कम तनम्न कायय सोंतुति 

पायी गयी । कायय सोंतुति के िर पर िारीररक स्वास्थ्य जीवन और कायय में तनिीनता का सकारात्मक 

प्रर्ाव पडना है। 

 

• सके्सना एन. (1990) ने मध्यप्रदेि उच्च माध्यतमक तवद्यािय के तिक्षक ों तिोंग : और अन्य िर ों के आधार 

पर कायय सोंतुति का अध्ययन तकया। 

 

• अग्रवाि एस. (1988) माध्यतमक तवद्यािय के अतधक प्रर्ावी तथा कम प्रर्ावी तिक्षक ों मतहिा अध्यास्तत्मय ों 

के कायय समाय जन तथा उच्च कारक ों का अध्ययन करना। 

  


